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Исх. от 10.10.2025 № 234 На запрос от 09.10.2025 № 42
Пояснения
В ответ на запрос от 09.10.2025 № 42 о выявлении фактов выплаты доходов за 2024 год за выполнение работ, предоставление услуг физическим лицам, зарегистрированным как плательщики налога на профессиональный доход (самозанятые), и наличии в указанных выплатах ряда признаков, позволяющих квалифицировать их как доходы, фактически получаемые в рамках трудовых отношений, сообщаем следующее.
С физическими лицами, указанными в запросе, ООО «Ромашка» заключало гражданско-правовые соглашения на выполнение работ или предоставление услуг. Все перечисленные лица зарегистрированы в качестве плательщиков налога на профессиональный доход, поэтому организация-заказчик не удерживала НДФЛ и не начисляла взносы на пенсионное и социальное страхование с доходов, выплачиваемых по данным договорам. Таким образом, ошибок в расчете и уплате НДФЛ и страховых взносов, а также в представленной отчетности не допущено.
Решение о применении НПД указанные в запросе физические лица или ИП принимали самостоятельно. ООО «Ромашка» не ставило условием для заключения договора регистрацию исполнителей в качестве плательщиков НПД.
При заключении соглашений с самозанятыми организация преследовала разумную деловую цель: соглашения заключались на необходимый «Ромашке» объем услуг с выплатой вознаграждения по итоговому результату. Исполнители до заключения договора предоставляли справку о постановке на налоговый учет в качестве плательщиков НПД, статус самозанятого проверен через сервис ФНС, в соглашениях предусмотрена обязанность выдавать заказчику чек, сформированный в приложении «Мой налог», на сумму, указанную в договоре.
Указанные физические лица привлекались организацией по мере необходимости – при наличии объема работ и заказов. Они не оказывали услуги ООО «Ромашка» на постоянной основе в режиме полной занятости. Общая занятость по договорам с самозанятыми исполнителями составляет 7–14 дней в месяц. Организация не устанавливала режим их работы, продолжительность рабочего дня, время отдыха. Самозанятые самостоятельно определяют график своей работы. Согласно договорам, они обязаны оказать услуги к установленному сроку.
ООО «Ромашка» не управляло самозанятыми и не контролировало процесс выполнения работы. По факту завершения услуг составлялся акт сдачи-приемки, по которому стороны фиксируют объем и качество услуг. Договор заключался на оказание конкретной услуги с конечным результатом, а не на выполнение трудовой функции.
Оплата самозанятым не производилась с определенной регулярностью или в конкретные даты. Оплата услуг происходила согласно договору после того, как услуги были предоставлены и подписан акт приема-передачи. Сумма вознаграждения зависела от объема выполненных услуг (оказанных работ), она не была фиксированной и не устанавливалась за день работы, час или смену.
Кроме того, указанные в запросе лица:
· не предоставляли услуги на территории или в офисе ООО «Ромашка», не имели рабочего места, не использовали корпоративную почту, не подчинялись правилам внутреннего трудового распорядка, дресс-коду, пропускной системе;
· не работали ранее в ООО «Ромашка» по трудовым договорам;
· сотрудничают в качестве самозанятых исполнителей с другими организациями и ИП.
На основании вышеизложенного, нарушений в расчете и уплате налогов и страховых взносов с выплат самозанятым не имеется, поэтому оснований для представления в налоговый орган уточненных налоговых деклараций (расчетов) нет.
Приложение:
1. Копии соглашений с самозанятыми.
2. Копии чеков от самозанятых.
3. Акты сдачи-приемки услуг.
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