(Полные реквизиты компании)_____________________________________________
_________________________________________________________________

__(Кому: начальнику центра занятости)
_________________________________
_________________________________

Уведомление
о сокращении численности (или штата) работников организации

исх. №____
«__» ______________ 20__ года

В соответствии с ч. 2 ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» уведомляем о принятии решения об увольнении работников по сокращению численности (или штата) на основании п. 2 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ.

Планируется расторгнуть трудовые договоры «__» _____________ 20__ года со следующими работниками:

	ФИО работника
	Образование
	Должность
	Специальность/ профессия, стаж
	Размер оплаты труда
	Пол
	Возраст

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Приложение: __(номер приказа)_____________________________________________.

___________________________                     _______________/________________


